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§ 20 Puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa läsnäolijat, valitaan pöytäkirjan 

tarkastajat 
 
 Puheenjohtaja Jari Huotari avaa kokouksen, toteaa läsnäolijat, päätösvaltaisuuden ja 

laillisuuden. Valitaan pöytäkirjan tarkastajat 
 

 
Esitys: Avataan kokous, todetaan laillisuus, päätösvaltaisuus, läsnäolijat sekä pöytäkirjan 

tarkastajat   
__________ 
 
Päätös:    

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja toivotti läsnäolijat ja etäyhteyksillä osallistuja 
tervetulleeksi. 
 
Kokous todettiin päätösvaltaiseksi ja lailliseksi. Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Tuula 
Annala ja Riikka Karppinen.  
 
Kokouksen asialistan käsittely päätettiin aloittaa pykälästä §24, jolla varmistettiin 
mahdollisimman laaja osallistuminen.  
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§ 21 Vuoden 2022 tilinpäätös  
 

  Vuoden 2022 tilinpäätösasiakirjat ovat valmistuneet jo aikaisemmin keväällä. 
Aineistoista puuttui kuitenkin yksi osio (Liitetietona on esitettävä tilinpäätöstä 
laadittaessa noudatetut arvostusperiaatteet ja -menetelmät sekä jaksotusperiaatteet 
ja -menetelmät.), jonka Monetra täydensi vasta huhtikuun yhtymäkokouksen jälkeen. 
Myöskään allekirjoittajat eivät olleet päivittyneet vastaamaan kuntayhtymän 
tämänhetkisiä yhtymäkokouksen jäseniä     

 
Päättyneen vuoden tulos on hivenen positiivinen ja sen myötä edellisten vuosien 
alijäämä on nyt saatu lievästi ylijäämäiseksi. Tarkastuslautakunta huomautti asiasta 
edellisen vuoden kokouksessaan.   
 
Aineisto toimitetaan allekirjoittamisen jälkeen tarkastuslautakunnan kokoukselle, joka 
pyritään järjestämään kesäkuussa.  

 
  

 
 
 

Esitys: Merkitään tilinpäätös tiedoksi ja allekirjoitetaan asiakirjat. Lähetetään tiedoksi 
tarkastuslautakunnalle tarkastuskokouksen järjestämiseksi.    

__________ 
 
Päätös:   

Tilinpäätöksen esittelyn jälkeen läsnäolijat allekirjoittivat tilinpäätöksen. 
Kehittämispäällikkö tapaa muut yhtymäkokouksen edustajat henkilökohtaisesti ja 
allekirjoitusten saamiseksi.  
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§ 23 Kuntayhtymän palkankorotukset 1.6.2023 alkaen 

 
KV-TES:n mukaiset palkankorotukset astuvat voimaan 1.6. seuraavasti: 
 
 
·         1.6.2023 tuleva yleiskorotus on 2,2 %  
 
·         1.6.2023 paikallisesti neuvoteltava järjestelyerä on suuruudeltaan 0,7 %.  
 
·         1.6.2023 kehittämiserä 1,2%. 
 
·     Tämän lisäksi kertapalkkio ovat suuruudeltaan 467 euroa. Maksussa 30.6.2023. 
 
Kertapalkkion saamisen edellytyksenä on, että työsuhde on alkanut viimeistään  
2.5.2023 ja on edelleen voimassa 31.5.2023. 

 
 Yhtymäkokouksen tulee päättää paikallisesta järjestelyerästä, joka on suuruudeltaan 

0,7%. ”Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat 
henkilöstön saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien korjaaminen 
sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja tehtävien 
uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitä, että johto- ja 
esihenkilöasemassa sekä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on 
oikeassa suhteessa heidän alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nähden.” Sitaatti 
Kuntatyönantajien yleiskirjeestä www.kt.fi  

 
Yhtymäkokouksen tulee päättää myös siitä, kuinka kehittämiserä 1,2% kohdentuu 
PLAKYn henkilökunnalle. ” Kesäkuussa 2023 jaettavan kehittämisohjelman mukaisen 
paikallisen järjestelyerän suuruus on 1,2 prosenttia KVTES:n palkkasummasta. 
Paikallista järjestelyerää voi käyttää mm. työvoiman saatavuudesta liittyviin 
perusteisiin. Erää voi kohdentaa tehtäväkohtaiseen palkkaan ja/tai henkilökohtaiseen 
lisään.” Sitaatti Kuntatyönantajien yleiskirjeestä www.kt.fi  
 

Esitys: KV-TES:n yleiskorotus ja kertapalkkio ovat tiedoksi yhtymäkokoukselle. 
Yhtymäkokous päättää paikallisesti neuvoteltavan järjestelyerän 0,7% sekä 
kehittämiserän 1,2% kohdentamisesta henkilökunnalle. Kehittämispäällikkö poistuu 
kokouksesta pykälän esittelyn jälkeen ja palaa päätöksenteon jälkeen.  

__________ 
 
Päätös:  

   
Kehittämispäällikkö poistui kokouksesta pykälän käsittelyn ajaksi. Sodankylän kunnan 
henkilöstöpäällikkö Minna Seppälä kävi kokouksessa asiantuntijaedustajana 
kertomassa, kuinka Sodankylän kunta on käsitellyt vastaavat asiat oman henkilöstönsä 
osalta. Puheenjohtaja kirjasi tämän pykälän päätöksen.  
 
Yhtymäkokous päätti, että järjestelyerä 0,7% ja kehittämiserä 1,2 % lasketaan 
maaliskuun palkkasummasta ja maksetaan kehittämispäällikölle.   

 

http://www.kt.fi/
http://www.kt.fi/
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§ 23 Pohjois-Lapin maakuntakaava 2040  

 
 
 
Lapin Liitto on pyytänyt lausuntoa Pohjois-Lapin maakuntakaava 2040:stä 30.6. 
mennessä. Lapin Liiton valtuusto on palauttanut kaavan 17.5. uudelleen valmisteluun 
ja uudessa lausuntopyynnössä nostetaan erityishuomion kohteiksi seuraavat: 

 
- moottorikelkkailun yhteystarpeet välillä Saariselkä – Rajajooseppi ja 

Rajajooseppi – Nellim 
 

- yhdystie, ohjeellinen Nellim – Muotkavaara (Paatsjoen tie)  
 

- radan osoittaminen ohjeellisena pääratana Pelkosenniemen rajalta 
Sodankylään ja Sodankylästä Kittilän rajalle yhteystarpeena  

 
- matkailun vetovoima-alueet   

 
 

        
 
  

 
 
 

Esitys: Yhtymäkokous käy keskustelun lausuntopyynnön mukaisista painopistealueista ja 
evästää kehittämispäällikön lausunnon kirjoittamista varten.  Kehittämispäällikkö 
lähettää lausunnon yhtymähallitukselle ja kunnanjohtajille kommentoitavaksi 
kesäkuun puolivälissä, noin kaksi viikkoa ennen viimeistä palautuspäivää 30.6.  

__________ 
 
Päätös:   
 

Yhtymäkokouksen edustajat kävivät maakuntakaavan lausuntopyynnöstä 
evästekeskustelun huomioiden etenkin kelkkareitin perustelut sekä ratalinjauksen  
kulun läpi Oraniemen paliskunnan alueen. Kehittämispäällikkö laatii tältä pohjalta  
lausuntoluonnoksen kommentoitavaksi kunnanjohtajille ennen lausunnon  
palauttamista.   
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§ 24 Pohjois-Lapin Alueyhteistyön kuntayhtymän toiminnan jatko vuoden 2023 

jälkeen   
 

 
 19.4. pidetyssä PLAKYn kokouksessa päätettiin toiminnan jatkon selkeyttämiseksi 

pitää puolen päivän mittainen aivoriihi, jossa tehdään SWOT-analyysi, vahvistetaan 
edunvalvonnan painopisteet ja resurssien mahdollisesti kasvaessa myös muut 
tehtävät ja niiden mittarointi.   
 

  Edunvalvonnan nykyiset painopisteet ovat asuminen, työvoima sekä saavutettavuus.   
Kuntayhtymän perustyö on resursoitu kehittämispäällikön 30% työpanoksen  
suuruiseksi 31.12.2023 loppuun saakka.   
 
Aivoriihen pohjaksi: 
Kuluneen vuoden aikana on ollut havaittavissa Pohjois-Norjan toimijoiden 
kiinnostuksen kasvu yhteistyöhön ja kehittämiseen. PLAKYn lausuntoihin on reagoitu. 
 

 Lapin seutukuntien yhteistyön kehittämiselle haetaan edelleen sopivaa 
hankepohjaista jatkoa, jonka lisäksi tavoitellaan Pohjois-Ruotsin ja Pohjois-Norjan 
yhteistyön tiivistämistä monialaisesti. Lisäksi pyritään löytämään ratkaisu, jolla 
seutukuntakohtaiset tilastolliset seurantaluvut saataisiin helposti ja edullisesti 
käyttöön.  
 
SWOT-analyysi.  

o nelikenttä, jossa heikkoudet, vahvuudet, uhat ja mahdollisuudet 
o heikkoudet ja vahvuudet sisäisiä eli omissa käsissä, niihin voi vaikuttaa omalla 

toiminnalla ja omilla päätöksillä, kuvataan lähinnä tämän hetken tilanteesta 
o uhat ja mahdollisuudet toimintaympäristössä, kuvataan yleensä 

tulevaisuuspainotteisesti, edellyttää toimintaympäristön tuntemusta ja 
seurantaa 

 
 
Esitys: Tehdään SWOT-harjoitus PLAKYn jatkosta mahdollisimman laajasti osallistaen.   
__________ 
 
Päätös:   
  
 Kokousedustajat, kunnanjohtajat sekä kehittämispäällikkö kävivät laajan keskustelun 

kuntayhtymän tämän hetkisestä toiminnasta sekä toiminnan jatkosta ja mahdollisesta 
laajentamisesta. Jäsenkuntien yhtenäiset edunvalvonnan painopisteet nähtiin 
vahvuudeksi, jota olisi syytä jatkossakin kehittää, toisaalta kuntayhtymä on koettu 
myös etäiseksi ja sen vaikutukset vähäisiksi. Keskustelun yhteenvetona syntyi päätös 
esittää jäsenkunnille määräaikaista panostuksen kasvattamista kuntayhtymän 
toimintaan siten, että PLAKYn toiminnasta vastaavan henkilön työaikaresurssi 
kasvatetaan vuosien 2024 ja 2025 ajaksi täydeksi 100% työsuhteeksi. Tätä varten 
laaditaan tarkemmat laskelmat rahoituksen määrän suhteen sekä lisäksi tarkemmat 
toiminnan tavoitteet ja niiden seurannan mittarit. Päätös toimitetaan välittömästi 
jäsenkunnille tiedoksi ja päätökseen liittyvä taloudellinen ja toiminnallinen 
lisämateriaali heti sen valmistuttua. Jäsenkuntien on kyettävä tekemään näiden 
pohjalta asiasta omat päätöksensä syksyn budjettivalmistelujen yhteydessä.   
 

  
Tiedoksi Utsjoen kunta, Inarin kunta, Sodankylän kunta 
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§ 25  Hankekatsaukset EIP ja GLOW    
 
 EIP-hanke päättyy 31.7.2023. Viimeisinä toimenpiteinä on ollut mm. Savukosken 

seminaari, jossa erityisen kiinnostavana puhujana oli Ulkopoliittisen Instituutin 
varajohtaja Samu Paukkunen. Hankkeen päätuotos eli Itä- ja Pohjois-Lapin Älykkään 
Erikoistumisen strategia/ohjelma on työn alla. Onnistuessaan strategian tulisi kuvata 
ja ohjata seutukuntiemme tulevaisuuden toimia kärkitoimialoilla sekä mm. 
hankkeistuksessa. Maksatushakemus 5 (1.9. – 31.12.22) on Lapin Liiton käsittelyssä, 
hakemuksen loppusumma noin 51 000 €. Maksatushakemus 6 (1.1. – 30.4.23) on 
työn alla, loppuraportin työstäminen käynnistymässä.  

 
 GLOW-hankkeen kysely erilaisten pimeään aikaan liittyvien 

virtuaaliteknologiamahdollisuuksien kiinnostavuudesta matkailuyrityksille on 
toteutettu. Suurin osa vastauksista tuli Lapista ja Pohjois-Karjalasta, pieni määrä 
Norjasta ja erittäin vähäinen määrä Irlannista ja Islannista. Kyselyn tulokset 
analysoidaan vielä tarkemmin ja ne ohjaavat jatkotyöskentelyä. Alustavasti vaikuttaa 
kuitenkin siltä, että ylipäätään pimeän ajan palveluiden tuotteistukseen on laajalti 
kiinnostusta ja kiinnostusta on myös liittää siihen teknologioita. Hankkeen 
ensimmäinen raportointijakso päättyy 31.5, raportti tulee tehdä kesäkuun loppuun 
mennessä. PLAKY-alueella kiinnostusta pimeän ajan edelleen kehittämiseen on tullut 
etenkin Luoston alueelta sekä yksittäisiltä yrityksiltä Inarista ja Utsjoelta.  
 

 
 
 
 
 
 
 
Esitys: Tiedoksi lyhyet hankekatsaukset. EIP-hankkeen loppuraportti toimitetaan 

yhtymähallitukselle tiedoksi sen valmistuttua.   
 
__________ 
 
Päätös:   
 
 Hankekatsaukset merkittiin tiedoksi. Lisäksi yhtymäkokous edellytti, että EIP-

hankkeen loppuraportti tulee esitellä yhtymäkokoukselle seuraavassa kokouksessa.  
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§ 26 Muut asiat  
 
 

 Käyntiin keskustelua pohjoisen tilanteesta kelkkailun osalta, ongelmia on mm. tankille 
pääsemisen kanssa. Todettiin, että asiaa olisi syytä ajaa ja parantaa saavutettavuutta 
reiteiltä palvelupisteille.  

 
 Todettiin, että kesäkauden jälkeen kuntayhtymän puheenjohtajuus siirtyy Utsjoelle, 

Sodankylälle tulee ensimmäinen varapuheenjohtajuus ja Inarille toinen 
varapuheenjohtajuus.  

 
 
§ 27 Kokouksen päättäminen  
 
   Kokous päätettiin klo 11.06.  
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Muutoksen hakuohje 

 

Pohjois-Lapin alueyhteistyön kuntayhtymä           Kokouspäivämäärä 29.5.2023 

 

Oikaisuvaatimusohje 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.  

Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea oikaisua.  

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: Yhtymäkokous, Pohjois-Lapin alueyhteistyön kuntayhtymä, PL 60, 

99601 Sodankylä 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen 

tiedon päätöksestä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 

tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.  

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijän allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on 

toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä.  

Valitusosoitus 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt 

oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta 

kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.  

Valitusviranomainen on Rovaniemen hallinto-oikeus. Postiosoite on PL 8112, 96101 Rovaniemi 

Muu valitusviranomainen:____________________________________ pykälä__________________________  

Valitusaika on kolmekymmentä (30) päivää. Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. 

Valituskirjassa on ilmoitettava 

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 

- päätös, johon haetaan muutosta 

- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi 

- muutosvaatimuksen perusteet  

Valituskirja on valittajan tai laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut 

valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.  

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna 

jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.  

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla 

valistusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne 

ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.  

Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista annetuin lain (701/93) 3§:n 

nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 80 euroa.  

 
 

  


